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APRESENTACAO

O Centro de Extensdo, Pesquisa e Po6s-Graduacdo (CEPPES) motivado com a
necessidade de contribuir com a produgédo cientifica no Estado da Bahia, promove o
| Seminario de Producgdo Cientifica, com o tema: ldentidade e Diversidade,
entendendo ser a tematica pertinente para a investigacdo académica em todas as

areas de estudos.

Nas dultimas semanas, fizemos um cuidadoso trabalho para articular uma
programacao que pudesse dar conta dos anseios de todas e todos que se
inscreveram para a semana de evento, onde se reflete a construgcdo de um campo
de reflexdo que perpassa diferentes tradicdes disciplinares, e que assume, em
diferentes regifes caracteristicas e ritmos proprios ao seu contexto historico e

académico.

A identidade é uma construcdo que se narra. Estabelecem-se acontecimentos
fundadores, quase sempre relacionados a apropriagdo de um territério por um povo

ou a independéncia obtida através do enfrentamento dos estrangeiros.

Identificar-se depende da diferenciacdo que se faz entre o “eu” e o “tu”, uma vez que
se passa a ser alguém quando se descobre o outro porque se adquire termos de
comparacao que permite o destaque das caracteristicas proprias de cada um. A
identidade esta ligada as atividades da pessoa, a sua histéria de vida, ao futuro,
sonhos, fantasias, caracteristicas de personalidade e outras caracteristicas relativas

ao individuo.

Por isso, falar de identidade implica olhar para mdultiplos angulos: identidade de
género, identidade cultural, identidade étnica, identidade religiosa e etc. Hoje, os
conflitos sdo mais identitarios do que ideoldgicos, assim, existem inUmeras formas
de identidades e essas, apesar de serem muitas vezes contraditorias, acabam se
cruzando e podem até se completarem. Assim, o CEEPES prop6em a andlise da

Identidade e Diversidade.



Em nossa sociedade ocidental, uma importante concepcdo de identidade é a
psicossocial, onde se pressupfe a realidade social na qual a pessoa esta inserida.
Revela uma condicdo de vida, estrutura familiar, religido e costumes. Outro,é o
modelo de construtivismo em que a identidade é construida; ndo existe identidade
gue nao passa por mudangas ao longo dos anos e quando isso ocorre, ela muda de
acordo como € vista e interpretada pelos outros. As transformacfes sociais sédo tdo

alarmantes quanto as tecnologicas, politicas e econémicas.

Portanto, o objetivo maior do evento proposto € agregar pesquisadoras/es
estudantes, especialistas, profissionais, militantes e demais pessoas interessadas/os
nos estudos sobre identidade e diversidade, articulando, assim, um espaco para a
troca de experiéncia e conhecimento que incentive reflexdes e propostas conjuntas
sobre a construcdo da identidade. Acreditamos que neste encontro ird ampliar o
espaco de intercambio entre os espacos de estudos no ambito das diferentes

disciplinas e instituicdes académicas.

Marli Wandermurem
Coordenadora do CEPPES



PROGRAMAGAO

SEGUNDA-FEIRA, 03 DE DEZEMBRO DE 2007

PERIODO NOTURNO

18h as 19h Credenciamento
19h Abertura
Profa. Marli Wandermurem - Coordenadora do CEPPES
Prof. Valmir Farias Martins - Diretor Académico da FBB
Profa. Lanara Guimaraes - Coordenadora do Curso de Pedagogia
19h 30min as Palestra: Identidade e Diversidade
20h 30min

20h 30min as 21h

Prof. Dr. José Antonio Saja Ramos Neves dos Santos (UFBA)
Prof. Colaborador da FBB
Debate

TERCA-FEIRA, 04 DE DEZEMBRO DE 2007

PERIODO NOTURNO

Grupos de Trabalhos

19h as 21h 30min

APRESENTACAO E DEBATE
Grupo de Trabalho 01

Coordenador: José Edelberto A de Oliveira

e Bianca Daeb’s -NEIGER/FBB. A contribuicéo para o
protestantismo historico para a Educa¢do na Bahia

e Dione Guimardes Barreto, Beatriz de Souza P. de Freitas, Fernanda
Fernandes Gurgel — CEPPEV — Fundacdo Visconde de Cairu. A arte
na formacéo e humanizacéo de docentes: estudo de caso no curso
de pedagogia da IES “X”.

e Leticia Machado dos Santos,Jussara Gonzaga Santos, Ivan Silva
Alakija. - CEPPEV — Fundacéo Visconde de Cairu - Valores morais
e éticos: reflexdes acerca de sua importancia para o
desenvolvimento humano na Educacéo basica.

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 02

Coordenadora: Alaide Barboza

e Wolney de Azevedo Perruccho Janior — CEPPEV - Fundagéo
Visconde de Cairu. O trabalho como instrumento de reinsergcdo
social.

e Maria Lucia Dantas de Oliveira - CEPPEV — Fundacdo Visconde de
Cairu. A inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho: desafios
da responsabilidade social empresarial.




e Ana Paula Teixeira; Valéria Oliveira. O estudo da consciéncia na
educacdo: uma ferramenta auxiliar para o desenvolvimento
humano?

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 03

Coordenador: Jaime Oliveira

e Claudio Roberto Almeida de Sena — FBB. Cristianismo e
sexualidade: problemas e perspectivas.

e Aletuza Gomes Leite — FBB. Entre a prosa e a poesia: percepgoes
sobre identidade, género e sexualidade nos textos proféticos.

e Valmir Martins. Assédio moral e sexual: reflexdes sobre a
incidéncia associada a identidade feminina.

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 04

Coordenadora: Antonio Ribas

e Solange Meinking (FBB). A idéia de histéria: Collingwood x Freud
uma abordagem da filosofia da histdria com a contribuicdo da
psicanalise.

e Barbara Alves de Jesus Amorim dos Santos (FBB). Formacéo
académica: reflexos na construcéo e/ou transformacéo da
identidade do sujeito.

o Jorge Nery (FBB). Representaces étnicas dos Batistas no sertao
Baiano: anotacg6es histdricas para uma relagdo entre a Teologia, a
cultura e alteridade.

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 05

Coordenador: Almir Martins

e Bruno Almeida/FBB. Contribuigdes feministas para a construcéo
de um novo conceito de Igreja.

e Marli Wandermurem (CEPPES/NEIGER). Masculinidade,
feminilidade: identidades em conflitos.

o Elizabete Paiva da Conceicdo (FBB). A histdéria da Educacdo e as
relacdes de género.

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 06

Coordenadora: Ametista Nunes de Oliveira

e Bonfim Costa Sousa (FBB) A estratégia da invisibilizacao de negros
e indios.

e Rogério Nascimento Silva (FBB). Identidade e diversidade.

e Daniele Pinto Sampaio, Davi Felicissimo de Carvalho, Lorena Bispo
da Pascoa, Maria Dellcia Gées Ferrari, Moacir Valenca Cavalcanti
Neto, Vinicius Martins P. B. Oliveira (FBB). O negro brasileiro:
uma cidadania em construgéo.

[ ]

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 07
Coordenador: Dilton Alan Cordeiro

e Robson Carlos Silva Chamusca (FBB). Prometeu e Pandora: um
olhar filoséfico a luz da narrativa biblica.




Danilo de Jesus Trindade Reis (FBB). A terra prometida: Estados
Unidos e sua influéncia.

19h as 21h 30min

Grupo de Trabalho 08

Coordenadora: Ariadnes Oliveira

Joel Veloso (FBB). A violéncia como fenémeno Bioldgico:
Bioteologia.

Adriano Silva Oliveira (FBB). A carta e a teologia de Floria Emilia.
Ana Suziene Lalor Motta (FBB). De que maneira pode-se identificar
0 abandono familiar, educacional e religioso, como processo
emocional do ser humano?

QUARTA-FEIRA, 05 DE DEZEMBRO DE 2007

PERIODO MATUTINO

8h as 10h

Grupo de Trabalho 09

Coordenador: Amadeu d’Amorim

e Daniela Merelles Cancio Mascarenhas, Marcos Antonio Pimentel
de Oliveira, Jorge Alves Machado (FBB). Experiéncia do
desenvolvimento integrado sustentavel na regido baixo sul baiano:
0 caso da Fundacdo Odebrecht.

e Jaime de Oliveira Filho (FBB). Gestdo ambiental e
sustentabilidade: um novo paradigma eco-econémico para as
organizacgdes modernas.

PERIODO NOTURNO

19h as 20h 30min

20h 30min as
21h 30min

Mesa Redonda
Coordenadora: Ana Suziene Lalor Motta

Bianca Daeb’s Seixas de Almeida
Jorge Nery de Santana
Esdras

Avaliacdo e Encerramento




Comunicacoes

RESUMOS

Por ordem alfabética do primeiro nome do autor



PEQUENA SUGESTAO PARA CONCILIAR O MUNDO DO
HOMEM E O HOMEM DO MUNDO

AITVARO ANTONIO BRITO REIS teologiafbb@terra.com.br
DEBORA DE ANDRADE MOREIRA teologiafbb@terra.com.br
TATIANE DOS SANTOS DAMASCENO teologiafbb@terra.com.br

Faculdade Batista Brasileira.

Sugere, a humanidade, uma maneira de levar vida em harmonia, em comunidade,
onde as diferencas sejam respeitadas e as minorias tenham voz. Onde a
racionalidade tenha uma caracteristica dialégica e ndo excludente de outras
manifestacdes do ser, tais como musica e literatura, a sabedoria popular; onde haja
politicas publicas que garantam a vida, a manifestacdo do afeto, a sobrevivéncia
digna dos seres humanos e uma educacao voltada para a autonomia do individuo.
Prop6e um mundo com varios paraisos e varios credos, seguindo principios éticos
universais [como lei, justica e misericérdia], comuns a todas as civilizacdes e a todas
as religides. Esta é a base axioldgica sobre a qual se edificara uma comunidade de
diferentes manifestacdes socio-culturais, politicas e religiosas. Uma tarefa ardua,
mas factivel, que tem como fundamentos a Etica, a no¢éo de vida em comunidade
[onde ha diferencas, mas preserva-se a identidade] e a educacgéo do individuo para
a autonomia, para 0 ecumenismo, para 0 pensamento critico e para o dialogo. Os
fundamentos tedricos bebem das seguintes fontes: as Escrituras Sagradas [Biblia], a
Filosofia de Jlirgen Habermas, a Sociologia de Boaventura Santos e a Pedagogia de
Paulo Freire.

Palavras-chave: Etica. Vida em Comunidade. Minorias. Politicas Publicas.
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O ESTUDO DA CONSCIENCIA NA EDUCA(;AO: uma
ferramenta auxiliar para o desenvolvimento humano?

ANA PAULA TEIXEIRA billyteixeira@hotmail.com
VALERIA OLIVEIRA

Pé6s-graduando. Faculdade Visconde de Cairu.

Reflete acerca do papel da Educacdo, estabelecendo um paralelo, através de
pesquisa bibliogréafica, entre a tematica consciéncia e o conceito de desenvolvimento
humano de Amarthya Sen. O autor afirma que o desenvolvimento consiste na
eliminacdo de privacbes de liberdade que limitam as escolhas e as oportunidades
vivenciadas, destacando a liberdade de agir como cidadao que tem sua importancia
reconhecida e cujas opinides sdo levadas em conta. Ndo ha mais espaco para se
produzir seres admoestados. E preciso dar liberdade para requisitar
responsabilidade. Frente a institucionalizacdo do individualismo sob a égide da
liberdade individual, o problema se apresenta: como a Educacéo pode libertar?
Como fortalecer a identidade de cada um? N&o basta formar profissionais
competentes, mas promover a emancipacdo de seres humanos socialmente
responsaveis e conscientes do seu papel diante da vida, estimulando-os a pensar
para compreender e para agir no sentido da mudanca das condigbes
séciopoliticoecondmicas que expropriam o homem a sua propria humanidade.
Discutindo as escolhas realizadas e, principalmente, as nossas omissoes,
responsabilidades e compromissos para com o tipo de homem que queremos formar
para produzir um determinado tipo de sociedade no qual faca sentido viver.
Concluimos, pedindo licenca a Amarthya Sen para ampliar o entendimento de
liberdade por ele associado a desenvolvimento humano. Sugerindo associar a idéia
de liberdade a assimilagcdo do conceito de que somos um com o universo. Afinal,
sera que nos, educadores, podemos fechar os olhos as novas descobertas sobre
consciéncia, ser humano e dimensdes além da intelectual?

Palavras-chave: Educacdo. Desenvolvimento humano. Consciéncia. ldentidade.
Liberdade.
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DE QUE MANEIRA PODE-SE IDENTIFICAR O ABANDONO
FAMILIAR, EDUCACIONAL E RELIGIOSO COMO
PROCESSO EMOCIONAL DO SER HUMANQO?

ANA SUZIENE LALOR MOTA suzy@fbb.br

Mestre em Teologia. Professora da Faculdade Batista Brasileira.

Buscar responder a essas perguntas de forma reflexiva e critica € a meta perseguida
durante esta pesquisa. Nessa caminhada, dialoga-se com importantes tedricos do
campo da Educacdo, da Psicologia e da Teologia. Enquanto sao resgatadas
memoérias da infancia, a importancia da familia na formacdo da autoimagem na
crianca e sua influéncia até a adolescéncia, considerando as diferentes formas que a
familia apresenta e o processo de transformacgéo e adaptacdes mediante desafios e
crises que se instalam. As necessidades das criancas e seu desenvolvimento sao
analisados, a partir dos estudos de alguns tedricos, até atingirem a adolescéncia. A
pesquisa de campo ocorreu com uma turma de criangcas de 10 a 12 anos,
estudantes do Ensino Fundamental Il do Colégio Batista Brasileiro, em Salvador,
sendo realizadas observacoes e entrevistas semiestruturadas com essas criancas e
seus familiares, e com os profissionais que ali interagem. Sao resgatados através de
pesquisa bibliografica aspectos relevantes da historia da formacdo da familia, no
Brasil e no mundo. Neste processo reflexivo, articulam-se os conceitos de abandono
e de conflitos pessoais, elaborados por autores consagrados com as idéias e 0s
sentimentos expressos pelos adolescentes através de suas falas.

Palavras-chave: Psicologia. Abandono familiar. Desenvolvimento infantil. Contexto
familiar. Adolescéncia. Juventude. Conflitos. Autoestima. Resiliéncia.



FORMACAO ACADEMICA: reflexos na construcdo e/ou
transformacéo da identidade do sujeito

BARBARA AMORIM amorimbarbara@yahoo.com.br

Graduanda em Teologia. Faculdade Batista Brasileira.

Aborda que o processo de formacdo de um profissional de nivel superior € complexo
e dindmico, principalmente porque deve estar integrado as diretrizes curriculares e
as concepcdes atuais do mercado. A Instituicdo de Ensino Superior (IES) deve
proporcionar, através de seu curriculo e praticas pedagodgicas, a vivéncia de
experiéncias que estejam em consonancia com as caracteristicas do profissional
que pretende formar. Desta forma, entende-se que a proposta de um Curso de
Graduacao deve ser a de formar profissionais com visdo mais humana, mas também
estratégica empreendedora que atenda o mercado local, regional, nacional e global
e que busque novos conhecimentos, atitudes e valores éticos e morais em relacéo
ao trabalho. O presente estudo propde a reflexdo sobre a influéncia da formacao
académica dos egressos do Curso de Administracdo, na construcdo e/ou
transformacao das suas respectivas identidades. Para tanto, aborda a construcéo da
identidade dos alunos do Curso de Administragdo, em trés momentos: o periodo
anterior a entrada na Universidade; durante a formacdo académica e posterior a
graduacdo. A construcéo da identidade dos alunos do curso de Administracdo é um
processo dinamico que, atualmente, desloca seu eixo principal para a
autoidentificacao, intersubjetividade da acdo humana, em funcdo do bem-estar
social, da liberdade de expressédo e da consciéncia da diversidade. Diante da
diversidade cultural, permeada por diferentes educacdes familiares, concepcdes de
valores, bases filosoficas e sociais, muito importa estudar a complexidade da
formacado e/ou transformacgéo da identidade do sujeito, até porque, este deve ser o
propésito da educacao.

Palavras-chave: Educacdo. Curso de Administracdo. Formacdo académica.
Identidade. Diversidade.
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A ESTRATEGIA DA INVISIBILIZACAO DE NEGROS E
INDIOS

BONFIM COSTA SOUZA bonfadabahia@yahoo.com.br

Bacharel em Teologia. Faculdade Batista Brasileira.

Analisa que a Teologia se constroi na medida em que Deus nos desconstroi, pois, 0
vento de Deus que sopra de lugares desconhecidos nos leva para lugares
inimaginaveis. Por isso, que este trabalho coloca como objetivo uma reflexdo
teoldgica a partir das realidades afro-brasileira e indigena-brasileira, pois ela imp&e
exigéncias para quem se dispfe a realizar esta tarefa. Uma das exigéncias trata-se
do respeito para com a fé dos povos negro e indigena. Uma fé caracterizada por
dimensdes de universalidade e ecumenicidade que concorrem para uma pratica
macroecuménica. Nossa proposta metodologica caminha pela hermenéutica. E ela
gue nos dara ferramentas para analisar e interpretar temas teoldgicos a partir de
uma visdo soOcio-politica possibilitando, assim, a visibilizacdo identitaria desses
povos assaltados por ideologias dominantes que descredenciaram, ao longo da
histéria, uma identidade propria por ser originaria de uma cultura inferiorizada. Este
estudo permitira ao mundo académico propor novos paradigmas soécio-politicos,
patrocinadores de construgdo da dignidade e cidadania dos sujeitos historicos
indios, pobres e negros, objetivando corrigir o que historicamente lhes foi negado. A
teologia cristd, como campo do saber que tem sua forca na profecia denunciadora
de estruturas injustas de poder, traz a discussao a nossa realidade social, politica e
econdmica; sendo estes espacgos castradores, tornando seres humanos que
carregam a sacralidade do divino em meros objetos, destituindo-os assim de uma
identidade que os tornam agentes e construtores da historia.

Palavras-chave: Negro. Negra. indio. india. Identidade.



EXPERIENCIA DO DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

SUSTENTAVEL NA REGIAO BAIXO SUL BAIANO: o caso da
Fundacdo Odebrecht

DANIELA CANCIO danielacancio@gmail.com

Doutoranda em Gestdo Empresarial. Mestre em Andlise Regional. Turismdloga.
Faculdade Batista Brasileira.

Apresenta a iniciativa da Fundacdo Odebrecht de implantar o projeto de
Desenvolvimento Integrado Sustentdvel na regido denominada Baixo Sul, que
engloba onze municipios e mais de 250 mil habitantes, e esta localizada no Estado
da Bahia. O projeto tem como objetivo desenvolver economicamente as localidades
beneficiadas, promovendo de forma integrada, oportunidades de trabalho e renda
para a populacéo, acesso a educacao de qualidade, conservacdo do meio ambiente
e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Para tanto, alia os
conceitos de desenvolvimento humano, preservacdo ambiental, responsabilidade
social e sustentabilidade, além da utilizacdo e incremento de potencialidades locais,
0 que consequentemente fixa as comunidades autéctones dando-lhes condicdes de
vida mais adequadas. A metodologia utilizada para o projeto conta com a parceria
do Poder Publico, iniciativa privada, comunidade local, preparagdo e treinamento
dos habitantes da regido para a nova realidade. Para expor este trabalho propde-se
a apresentacdo de um video de curta duracdo que divulgue o projeto, além da
apresentacao de alguns conceitos e discussdo da temética.

Palavras-chave: Sustentabilidade. Responsabilidade social. Preservacdo ambiental.
Desenvolvimento integrado sustentavel. Fundacdo Odebrecht.
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A TERRA PROMETIDA: Estados Unidos e sua influéncia

DANILO DE JESUS TRINDADE REIS deniro.lavejesus@ig.com.br

Graduando em Teologia. Faculdade Batista Brasileira.

Retrata que os Estados Unidos, terra fundada por refugiados vindos da Inglaterra,
devido a perseguicdes, conflitos e a idéia de que no Novo Mundo seria a Terra
Prometida, a nova Israel do Ocidente cristdo. Por volta de 1400 a.C., um homem
chamado Moisés disse ter sido incumbido da grandiosa tarefa de tirar o seu povo
escravo do Egito a uma terra onde seria abundante de leite e mel. Em 1630 d.C.,
John Winthrop sai da Inglaterra com cerca de 700 pessoas que enxergavam o Novo
Mundo a sua Terra prometida, um lugar regido pelas leis divinas. Que a base da
sociedade Americana do Norte € a crenca cristd em seu inicio, isso a historia
comprova. Dela parte o ideal de liberdade (Declaracédo de Independéncia redigida
por Thomas Jefferson), o de nacdo abencoada e abencoadora. Nessa sua misséo
incumbida por Deus, descrita e ratificada por seus governantes ao longo dos
séculos, devem chegar por todas as nacgles levando os seus valores, idéias,
conceitos, liberdade, etc. Apresenta que essa nacao conseguiu tal proeza e € sem
sombra de davidas o Império contemporaneo que manda e desmanda, age de
conforme a sua vontade, muitas vezes ditas a vontade de Deus. Aléxis de
Tocqueville atribui 0 sucesso e prosperidade da América do Norte aos seus valores
e fundamentos cristdos. Hoje, para muitos, de la vem a luz, de la vem a liberdade,
de la vem os ideais salvivicos do mundo. Os E.U.A. é a Terra Prometida para
milhares de pessoas, que, como séculos atras, enxergam como John Winthrop
enxergou: a terra onde abunda leite e mel.

Palavras-chave: Teologia. Terra prometida. Lideranca mundial. Nacdo crista.
Estados Unidos da América.



VALORES MORAIS E ETICOS: reflexdes acerca de sua
importancia para o desenvolvimento humano na educacéao basica

LETICIA MACHADO DOS SANTOS
JUSSIARA GONZAGA SANTOS
IVAN ALAKIJA

Faculdade Visconde de Caird.

Aborda estratégias de ensino/aprendizagem que permitem a inclusdo na praxis
pedagdgica de valores morais e éticos, contribuintes para o desenvolvimento
humano na educacédo basica. Os objetivos especificos sdo: despertar a atencédo dos
educadores para a importancia de se trabalhar com valores morais e éticos na
formacdo integral do Ser; fazer uso da filosofia das ciéncias na praxis pedagdgica. A
metodologia aplicada foi o estudo de caso, com énfase qualitativa em uma Unidade
de Ensino X. Como resultado parcial deste trabalho, verifica-se uma sensivel
modificacdo na forma de atuacdo e comportamento desses alunos no periodo em
gue se trabalhou com o tema, possibilitando a conclusdo de que é necessario
discuti-lo amplamente através da conscientizacdo constante dos docentes e
estudantes.

Palavras-chave: Educacdo. Etica. Valores morais. Valores éticos. Préaticas
pedagdgicas. Desenvolvimento humano.



INCLUSAO DA PESSOA SURDA NO MERCADO DE
TRABALHO: desafios da responsabilidade social empresarial

MARIA LUCIA DANTAS DE OLIVEIRA luciadantas2004@yahoo.com.br

Fundacao Visconde de Cairu.

Apresenta as inquietacfes suscitadas pela experiéncia da pesquisadora no trabalho
com jovens surdos, a partir das seguintes questdes: que acdes de Responsabilidade
Social Empresarial (RSE) estdo sendo desenvolvidas pela Organizacdo N&o
Governamental (ONG) “X” e quais 0s seus impactos na valorizacéo da diversidade e
inclusdo social da pessoa surda? De que forma as agdes da ONG “X” contribuem
para o desenvolvimento das praticas de valorizacdo da diversidade e da RSE? O
trabalhador surdo estd sendo adequadamente colocado ou ha apenas o
cumprimento da Lei n. 8213? De que forma se deve atuar para promover o ingresso,
a participacdo e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego? A pesquisa
tem como objetivo geral, analisar as agbes de RSE da ONG “X” e seus impactos na
comunidade baiana, no sentido de contribuir para o desenvolvimento de préticas de
valorizacdo da diversidade e inclusdo social. A op¢do metodologica € o Estudo de
Caso, com énfase qualitativa, fundamentado principalmente em Passos (2004), Sa
(2006), Skliar (1999), Klein (2006), e sustentada por principios democraticos que
consolidam a RSE. Considera-se que a inclusdo de pessoas deficientes no mercado
de trabalho, de acordo com as normas legais, ndo implica em RSE. Frente a essa
constatacdo, pretende acompanhar o processo de inclusdo da pessoa surda no
mercado de trabalho e avaliar as acGes empresariais de valorizagédo da diversidade
e RSE.

Palavras-chave: Inclusio social. Surdez. Diversidade. Lei n.2 8213.
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MASCULINIDADE, FEMINILIDADE: identidades em conflitos

MARLI WANDEMUREM marliw@fbb.br

Doutora em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sé&o Paulo.
Coordenadora do CEPPES. Professora da Faculdade Batista Brasileira.

Aborda que as mudancas soécio-culturais das atuais sociedades vém abalando o
ideal hegemonico das masculinidades, mas tomar como objeto de estudos a questao
da masculinidade implica em lidar com discursos simbolicos o que nos faz refletir
sobre a construcdo de homens e de mulheres. Trata-se de uma tematica
provocadora e pertinente dentro dos estudos de género e religido. A construcédo do
modelo de masculinidade hegemodnica em nossa cultura, que caracteriza homem
como ativo [atividade], passa por dois espacos carregados de significados. Um deles
€ a sexualidade e o outro € a agressividade. Assim, o objetivo buscado neste estudo
€ mostrar como o discurso da dominacdo masculina tem como base valores
falocéntricos, por isso, analisa as representacdes assimétricas de género na
Sociedade. As representacdes da masculinidade e da feminilidade sédo espacos
impregnados de valores criados ao longo de séculos. Para empreender num
resultado satisfatério, utiliza a metodologia de género, pois, o discurso do masculino
e do feminino estd construido no plano simbdlico e busca tornar naturais as
desigualdades sociais. O estudo de género permite entender que 0 sexo esta
localizado no plano natural e biolégico, e o género, no plano social e cultural. O
discurso € um instrumento de orientacdo do mundo, ou seja, tudo que vivemos é
permeado pela linguagem, por discursos. Discursos ndao sdo apenas palavras, mas
linguagem, atos que tém significado. A linguagem corrente utilizada nas
representac6es da masculinidade e feminilidade é essencialista e construida sobre
esteredtipos da natureza feminina e masculina. Para romper com esta velha
tradicdo, tem-se, entdo, de desconstruir o discurso sexista.

Palavras-chave: Género. Linguagem. Masculinidade. Feminilidade.
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IDENTIDADE E DIVERSIDADE

ROGERIO NASCIMENTO SILVA pregadordosonibus@yahoo.com.br

Faculdade Batista Brasileira.

Retrata que o ser humano € um no de relacées; o mundo humano é uma construcao
cultural e histérica; as relacdes humanas sao constituidoras das identidades que se
configuram dentro das dinamicas séciopoliticas e culturais. A religido ocupa papel
importante na gramética das identidades. Vive-se dias de muita massificacdo e
dessocializacdo, ao mesmo tempo, em que fala-se muito de multiculturalismo e
pluralismo religioso. Cresce a busca por sentido e direcéo, seguido de uma caréncia
enorme de pessoalidade e afeto. No mundo da informacgédo e do conhecimento, da
automacao e das virtualidades, as relagcbes humanas séo ressignificadas; tornar-se
pessoa para além de ser meros individuos, é um desafio. Toda cultura traz consigo
elementos de preocupacdo ultima, simbolos que apontam para o0s sentidos primeiros
e ultimos da existéncia humana. A partir de alguns simbolos religiosos, como o
Dogma da Trindade, o artigo fala sobre identidade e diversidade apresentando este
caminho com a leitura de De Trinitae de Santo Agostinho e Trindade, Sociedade e
Libertacéo de Leonardo Boff.

Palavras-chave: Rela¢cdes humanas. Multiculturalismo. Trindade. Religi&o.
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL.: reflexdes sobre a incidéncia
associada a identidade feminina

VALMIR MARTINS valmir@fbb.br
Diretor Académico da Faculdade Batista Brasileira. Mestre em Administracdo (UFBA).

Aborda o assédio moral como um fendmeno que se manifesta no mundo do trabalho
contemporaneo, apesar de sempre ter existido no universo das relagbes
ocupacionais. Concebe-se, através de atos sistémicos, nocivos e repetitivos, que
atingem a moral do trabalhador e que podem trazer consequéncias a sua saude.
Este estudo analisa a ocorréncia do Assédio Moral na Policia Militar do Estado da
Bahia, e de suas principais consequéncias na Corporacdo. De forma especifica,
busca identificar os fatores organizacionais de propensdo ao assédio e associa-los a
producdo do desgaste psicoemocional. Trata-se de uma pesquisa descritiva, um
estudo de caso. Realizada num contexto de trabalho funcional pudblico militar e
desenvolvida em duas etapas interligadas. Na primeira etapa, realiza-se o
levantamento de dados mediante a pesquisa bibliografica e a pesquisa documental,
0 que proporciona o estudo tedrico e a descricdo da Cultura Organizacional da
Corporacdo. Na segunda etapa, opta-se pela abordagem empirica mediante o
estudo de cinco casos ilustrativos de assédio moral ocorridos na Policia Militar do
Estado da Bahia, selecionados a partir de um universo de cinquenta casos junto a
Corregedoria, a Auditoria Militar, a Justica Comum e a Junta Militar de Saude. Como
critérios para selecado dos casos ilustrativos, considera-se a repercussao interna, a
intensidade dos disturbios psicoemocionais, a disponibilidade de informacdes e as
possibilidades de acesso aos envolvidos. Assim, analisa pecas e demais
documentos processuais, além de entrevistas com o0s envolvidos. Os resultados
apontam que a Cultura Organizacional da Policia Militar da Bahia, denominada
historicamente de “Milicia de Bravos”, reune elementos que podem constituir uma
propensdo para o assedio moral, tais como o carater militar e funcional publico, as
condi¢cbes inadequadas de trabalho, o desgaste psicoemocional e a inexisténcia de
regulacdo, o que promove consequéncias negativas a sua rotina ocupacional. Em
face dos resultados e limites desta investigacédo, sugere-se a continuidade dos
estudos para a sua ampliacéo.

Palavras-chave: Assédio moral. Cultura organizacional. Gestdo do trabalho. Mulher.



O TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE REISERCAO
SOCIAL

WOLNEY DE AZEVEDO PERRUCHO JUNIOR wolneyajunior@fbb.br

Mestre em Desenvolvimento Humano e em Responsabilidade Social
Faculdade Visconde de Caird. Juiz de Direito e Professor da Faculdade Batista
Brasileira.

Aborda que o fim da pena ndo é meramente retributivo o pagamento pelo crime
praticado com a imposi¢cao de um outro mal, que é a pena. Tem como finalidade a
re-socializacdo do apenado, para que ao deixar o carcere, possa ser ele reinserido
na sociedade e no mercado de trabalho. O crime € um problema de todos, mas sé
lembramos dele quando somos agredidos com a violéncia exposta na midia. No
entanto, todo individuo precisa identificar-se como cidadao e discutir a génese da
violéncia em nosso pais e investir em meios de reinsercao social daqueles que estéo
cumprindo pena. Analisa a questao carcerdria e constata que a utilizacdo de
laborterapia, capacitando e disponibilizando trabalho aqueles que ainda cumprem
pena, bem como a garantia de emprego para aquele que deixa do sistema
penitenciario, pode redundar em importante instrumento para diminuicdo da
reincidéncia. O trabalho é importante instrumento de reinser¢cdo social, na medida
que possui grande capacidade de inclusdo soécio-econ6mica, tirando os que
delinquiram da condi¢c&o de vitimas do espoliador sistema capitalista adotado, para
a condicdo de sujeitos de direitos e deveres, respeitados como seres humanos e
dignos. Se é certo que deve-se exigir que o Estado dote o sistema penitenciario de
condicbes para cumprir a sua funcdo de recuperacdo do que delinque, também
deve-se, através de ac¢Oes individuais e corporativas de responsabilidade social, sem
preconceito, receber os egressos do sistema prisional, 0 mercado de trabalho.

Palavras-chave: Reinsergéo social. Sistema penal. Ressocializa¢do. Trabalho.
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